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Vedtægter for 
 

DANSK FORENING FOR SOCIALPÆDAGOGIK 
 
Vedtaget på stiftende generalforsamling den 17. september 1997. Ændret på 
generalforsamling den 15. april 2002. Senest ændret på ordinær generalforsamling 
den 14. maj 2025. 
 
 
 
Navn og formål  
 
§1 - Foreningens navn er Dansk Forening for Socialpædagogik  
 
§2 - Foreningens formål er at fremme kendskab til socialpædagogik, med særlig 
vægt på at udgive et tidsskrift, der henvender sig til offentligheden.  
 
 
 
Medlemsskab  
 
§3 - Såvel enkeltpersoner som institutioner og organisationer kan optages som 
medlemmer.  
   Foreningens medlemmer betaler et årligt kontingent, der kan være forskelligt for 
ordinære medlemmer, studerende/pensionister, organisationer og institutioner.  
   Kontingentbeløbet betales for eet kalenderår ad gangen inden udløbet af det 
foregående år.  
   Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til et bestyrelsesmedlem, og skyldigt 
kontingent skal være indbetalt.  
   Et medlem kan slettes ved 2 års kontingentrestance.  
 
§4 - Foreningens årlige generalforsamling kan udnævne æresmedlemmer, der er 
kontingentfrie.  
 
 
 
 
Budgetter og regnskab  
 
§5 - Foreningens regnskabsperiode er fra 1. januar til 31. december.  
   Kassereren udarbejder regnskab og status, som i revideret form sammen med det 
kommende års budget forelægges bestyrelsen inden generalforsamlingen.  
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Generalforsamling  
 
§6 - Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed.  
   Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år i marts-april måned.  
   Indkaldelse til generalforsamling skal ske med mindst 4 ugers varsel gennem 
medlemsudsendelse.  
   Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være foreningens 
forperson i hænde senest 7 dage før generalforsamlingen.  
   Forslag til vedtægtsændringer skal dog være foreningens forperson i hænde senest 
3 uger før generalforsamlingen.  
   Kun medlemmer, der er fremmødt, eller som har givet skriftligt tilsagn kan vælges 
som bestyrelsesmedlem, -suppleant og revisor.  
   Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmødte medlem-
mer.  
   DAGSORDEN:  
1. Valg af dirigent og referent.  
2. Forpersonens årsberetning.  
3. Redaktionens beretning.  
4. Forelæggelse og godkendelse af regnskab.  
5. Forslag til og godkendelse af budget, herunder kontingentfastsættelse.  
6. Indkomne forslag.  
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.  
8. Valg af 2 revisorer og en revisorsuppleant.  
9. Eventuelt.  
 
 
 
Ekstraordinær generalforsamling  
 
§7 - Ekstraordinær generalforsamling indkaldes med angivelse af forhandlingsemne, 
når tre bestyrelsesmedlemmer finder det nødvendigt, eller hvis 20 medlemmer 
fremsender skriftlig begæring herom.  
   Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling skal ske med mindst to ugers varsel 
gennem medlemsudsendelse.  
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Afstemninger  
 
§8 - Såvel personlige medlemmer som institutioner og organisationer har hver een 
stemme.  
   Stemmeret kan kun udøves ved personligt fremmøde.  
   Afstemninger foregår ved håndsoprækning, dog skal der være skriftlig afstemning, 
såfremt blot eet medlem fremsætter ønske herom.  
   Simpelt stemmeflertal er afgørende, og ved stemmelighed bortfalder forslaget.  
   Afstemning om vedtægtsændringer jvf. § 14.  
 
 
Foreningens bestyrelse  
 
§9 - Den daglige ledelse forestås af foreningens bestyrelse, der vælges på general-
forsamlingen for 2 år ad gangen.  
   Bestyrelsen består af 6-15 medlemmer.  
   Bestyrelsen konstituerer sig selv med forperson, næstforperson, kasserer og 
sekretær.  
   Vedtagelser i bestyrelsen foregår ved simpelt stemmeflertal.  
   Ved stemmelighed er forpersonens stemme afgørende.  
    
 
Foreningens tidsskrift 
 
§10 - Bestyrelsen varetager tidsskriftets drift og fastlægger den overordnede 
redaktionelle linje. 
   Stk. 2. - Tidsskriftets udgivelsesfrekvens fastsættes af bestyrelsen.  
   Stk. 3. - Tidsskriftet udsendes gratis til foreningens medlemmer og udbydes til salg 
i offentligheden.  
 
§11 - Tidsskriftets redaktion udgøres af 2 personer, der udpeges af foreningens 
bestyrelse for en 2-årig periode. Bestyrelsen kan til de enkelte numre nedsætte en 
redaktionsgruppe på 2-5 personer, der samarbejder med tidsskriftets redaktion om 
udgivelsen.  
 
§12 - Tidsskriftets regnskabsår følger kalenderåret, og regnskabet indgår som en 
selvstændig del af foreningens regnskab.  
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Tegning og hæftelse  
 
§13 - Foreningen tegnes ved underskrift af 3 medlemmer af bestyrelsen, hvoraf den 
ene skal være forperson eller næstforperson.  
   Ved køb, salg og pantsætning af fast ejendom samt gældsstiftelse tegnes forenin-
gen af den samlede bestyrelse.  
   Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med den til foreningen til enhver tid 
hørende formue.  
   Der påhviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen personlig 
hæftelse.  
 
 
Vedtægtsændringer  
 
§14 - Ændringer i vedtægterne kan kun ske, når de på en generalforsamling er 
vedtaget af 2/3 af de fremmødte medlemmer.  
 
 
Foreningens opløsning  
 
§15 - Foreningen kan kun opløses efter vedtagelse på 2 på hinanden følgende 
generalforsamlinger med mindst 4 og højest 8 ugers mellemrum, når 2/3 af de 
fremmødte medlemmer stemmer herfor. Foreningens ejendom og formue overgår i 
tilfælde af opløsning til beslægtede formål efter generalforsamlingens beslutning ved 
simpelt stemmeflertal.  
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Bemærkninger til de foreslåede vedtægtsændringer ved den ekstraordinære 
generalforsamling torsdag den 15. september 2005: 
 

1) Til ændringen i § 2 ”med særlig vægt på”: Udgivelse af tidsskrift er bestyrel-
sens væsentligste opgave. Der kan tilføjes andre opgaver, f.eks. afholdes af 
årsmøder, der henvender sig til en større offentlighed, men udgivelse af tids-
skriftet er hovedopgaven.  

 
2) Til ændringen i § 9 ”6-15”: Det er ønsket, at bestyrelsen, der som sin væsent-

ligste opgave har udgivelse af tidsskrift, kan dække  
 

a. pædagoguddannelsens geografiske bredde,  
b. de faglige organisationer, 
c. videreuddannelser med relevans for socialpædagogik, og 
d. professionens bredde med hensyn til socialpædagogiske arbejdssteder 

 
Det er derfor ønskeligt, at skabe mulighed for en større bestyrelse. Det er 
dog samtidig ønskeligt, at tidsskriftet kan videreføres med en mindre besty-
relse.  
Der vælges ikke suppleanter.  
Bestyrelsesmedlemmer vælges fortsat for en periode på 2 år, og bestyrelsen 
må selv tage vare på spørgsmålet om fordeling af nyvalg på 2 år med henblik 
på kontinuitet.  
Den tidligere redaktionsgruppe fungerede som baggrundsgruppe og havde 
ingen opgaver i forbindelse med de enkelte, konkrete tidsskriftsnumre. Den-
ne redaktionsgruppen krævede et uforholdsmæssigt stort administrativt ar-
bejde i forhold til den faktiske indsats i forbindelse med udgivelsen af tids-
skrift.  

 
3) Til ændringen i § 11 ”Bestyrelsen kan til de enkelte numre nedsætte en redak-

tionsgruppe på 2-5 personer, der samarbejder med tidsskriftets redaktion om 
udgivelsen.”: En redaktionsgruppe til de enkelte tidsskriftsnumre har ved de 
seneste udgivelser været en god løsning. Men det er ikke sikkert, at der altid 
skal være en redaktionsgruppe. Tidsskriftets redaktion på 2 personer valgt for 
2 år ad gangen sikrer kontinuiteten i arbejdet, kontakten til bestyrelsen samt 
kontakten til det tekniske arbejde.  

 
4) Der skal foretages konsekvensrettelser i tidsskriftets kolofontekster.  

 
 
 


