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Referat, bestyrelsesmøde nr. 82 – fysisk fremmøde  

 

 

Tidspunkt: 

7. april 2026 kl. 11.00 til 16.00. 

Pauser indlægges som det passer ind i mødet. Der vil blive serveret kaffe, te og lidt 

kage, nødder og frugt undervejs i mødet. 

I forlængelse af mødet holder vi en bestyrelsesmiddag på Carlsberg Madklubben (fra 

kl. 17.00). Her betaler foreningen for maden samt én drikkevare (kræver separat til-

melding via kalenderindkaldelse der er udsendt).  

 

Tilstede:  
Tim Vikær Andersen, Thomas Warring Stubben, Niels Rosendal-Jensen, Hanne 
Meyer-Johansen, Søren Hegstrup, Gitte Lyng Rasmussen, Benedicte Bernstorff, 
Hanne Føns med online ved pkt. 9 
 
Sted: 
 
Lokale K4.14, Campus Carlsberg, Københavns Professionshøjskole, Humletorvet 3, 
Kbh. V 
 
 
Bemærk: 
Referat fra møde nr. 81 er formelt set godkendt 14 dage efter udsendelse. 

 
 
Dagsorden: 
 

1. Valg af ordstyrer og referent 

Tim og Benedicte 

2. Runde: “Det der optager mig lige nu i relation til socialpædagogik” 
 
Tim: 
- Hører og anbefaler podcast med Rasmus Alenkær om børnepsykologi, 

fordi Alenkær har spændende gæster og er en god podcastvært med sin 
ydmyge spørgeteknik.  

- 16. april SL-konference – om social og specialpædagogik i uddannelse 
 

Thomas: 
- Ser en bekymring for socialpædagogikken i den nye pædagoguddannelse 
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- Er i sit ph.d.- og udviklingsprojekt i samarbejde med to botilbud i samska-
belseslaboratorier. Undersøger støttet selvstændig beslutningstagen, her-
under afdækning af mulighedsrum for beslutninger i andre lande, og hvor-
dan det kan give mulighedsrum i Danmark.  

- Er i proces med en artikel, hvor beslutningsstøttens skrøbelighed også  
belyses. 
 

Hanne: 
- Genkender bekymringen om socialpædagogikken i pædagoguddannel-

sen. Sidder i den lokale udvikling af uddannelsen på KP. 
- En anden bekymringen er fordommene om, hvad social- og specialpæda-

gogik er. 
- Forskningsprojektet om ældre med udviklingshandicap er under afslutning 

(med Gitte (KP), Anthon (UCN) og Kim Rasmussen (RUC))  - omhandler: 
hvad betyder det for de ældre, hvad pædagoger har mulighed for at gøre 
– handicappet har ikke forrang i pædagogernes opmærksomhed – det har 
aldringen og de ældres mulighed for ’længst muligt i eget liv’. 

 
Niels: 
- Grundlagsdiskussionerne om socialpædagogikken. 
- Samarbejde mellem europæiske universiteter om socialpædagogik. 

Har deadline for ansøgning til maj, hvor deltagerlande ikke er endeligt på 
plads. Det undersøges, hvad er det socialpædagogiske indhold i de re-
spektive uddannelser, og hvordan ses det i en samfundskontekst.  

- Kandidatuddannelsen er under omlægning – socialpædagogik/bæredyg-
tighed/innovation → Niels fokus er social bæredygtighed. 

 
Søren: 
- Arbejdsmarkedspolitik – socialt arbejde. Tilknyttet center for social bære-

dygtighed i RUC. Samarbejde med frivillige organisationer – i frivilligt soci-
alt arbejde. Udgangspunkt i Civilsamfundsstrategien fra 2019 – bestyrel-
sesarbejde i frivillighedscenteret og i landsorganisationen FRISE.  

- Har afsluttet teologiuddannelsen og er optaget af, hvordan diakoni, social-
pædagogik, sygepleje og frivillighed kan samarbejde.   

- Er i gang med at skrive en bog. Diakonale/pastoral/kommunale/frivillighed 
- Sparringspartner på Inge Bryderups seneste/sidste bog (nr. 45) om soci-

alpædagogikken. 
 
Gitte: 
- Når socialpædagogikken støder mod de kompensatoriske metoder. 
- Deltager i et følgeforskningsprojekt om mennesker med udviklingshandi-

caps, der uddannes som instruktører i et støttende fællesskab om bevæ-
gelse. 

- Den nye uddannelse er meget arbejdsmarkedsrettet – også selv om det 
er professionshøjskolerne, der har udarbejdet beskrivelsen. Socialpæda-
gogikken tones mod forudsigelighed og struktur. 

- Arbejder med en artikel. 
  

3. Status og evaluering på tidsskrift – herunder call til E26 (Niels) 



DANSK FORENING FOR SOCIALPÆDAGOGIK                               

Side 3 af 4 

 

- Nr. 2 E25 er blevet et godt nummer – og der er indkomne flere gode artik-
ler til F26 – 9 stk. Der er også kommet en norsk artikel, der mangler peer-
reviewer. Gitte laver peer-review.  

- 30 års call E26. Der arbejdes i at invitere udenlandske skribenter ind. 
Call’et slås op hos Werk og på SoMe.  

 
4. Evaluering, efterårets temadag (Anthon havde sendt evaluering) 

Veltilrettelagt temadag, der var velbesøgt og engageret.  
 

5. Første forberedelse af temadag, efterår 2026 (Hvem kan være tovholder for 
DFS?)  
Hanne F samarbejder for DfS med Anders og Forza om efterårets temadag. 
 

6. Status, forårets temadag, 6. maj 2026 (Benedicte, Gitte, Niels og Toke), 
Der udarbejdes logo til signatur – Tim spørger Silje. 
Benedicte sender reminder ud. 
Muligvis kommer Silje og fotograferer. 
Gitte bestiller kaffe og te + vand til foredragsholderne samt printer flyers til 
stolene om foreningen. 
Fremadrettet skal vi overveje, at honoraret skal følge MA’s sats. 
 

7. Gennemgang af foreningens økonomi (Tim) 
Vi har et underskud på 24.000,- kr. i 2025. Der har været prisstigninger, samt 
at vi har styrket SoMe, hvilket har hævet udgifterne. Samtidig har der været 
udgifter til udvidede tidsskrifter + i 2025 blev der finansieret tre tidsskrifter (in-
klusive E24). Dernæst har vi hævet beløbet til temadage sidste år. Vi fasthol-
der disse satsninger. 
 

8. Strategi, SoMe (Tim) 
a. Hvor er vi? 
b. Hvordan er vi der? 

i. Benchmark med andre sider 
c. Deling og promovering af vores side 
d. Konkret arbejde: Dele med potentielle i sit netværk 

      
Herefter samlet referat af punkterne:   
Vi er på LinkedIn og Instagram. Vi lykkes ikke særligt godt på Instagram. Vi har 
væsentlig flere følgere end tidligere, men ikke lige så mange som fx Social Kritik, 
der har over 3000 følgere. Tim kontakter Mette Bladt for inspiration til at øge vo-
res antal følgere. 
Tim sørger for at gøre os alle til administratorer på LinkedIn i en 14 dages peri-
ode, så vi kan dele med vores netværk til at følge os. Herefter slettes vi som ad-
ministratorer igen. Vi fastholder begge platforme. Alle bedes have opmærksom-
hed på at dele og like Siljes opslag. 
 

             
9. Tidsskriftets salgsmuligheder (online og via Open Access inkl. EBSCO) 

a. Forslag til drøftelse (Hanne F og Niels) 
b. Tidsskrift.dk (Benedicte) 
c. Forpligtigelse og strategi, SL (Tim) 
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Samlet referat af punkterne:   
- Problematisk med helt fri open access, fordi foreningen så ikke har et ind-

tægtsgrundlag. 
- Danske spils procedurer for at ansøge om midler kan være ret usikkert for 

tidsskriftet, da der er ganske få, hvor bevillingen er ud over et år. 
- Tidligere har der kunnet købes artikler enkeltvist online efter en karenstid 

– kan åbnes igen. Hanne F undersøger om artikelkøb ved Werk kan gen-
optages. 

- Betaling for en peer-reviewed artikel i tidsskriftet, kan være en mulighed, 
men dette er der ikke tradition for i Danmark. Vi er tilbageholdende med 
en sådan beslutning. 

- Gitte og Hanne undersøger Specialpædagogisk – Tidsskrift for special-
pædagogik og inklusion, hvordan de holder økonomien til deres udgivel-
ser, samt hvordan deres hjemmesides opdateres – og til hvilken økonomi. 

- Punktet er i fortsat proces. 
 

10. Fast review-gruppe, Socialpædagogisk tidsskrift 
a. Forslag, personer 

Ønske om en bred peer-reviewgruppe, så kendskabet til foreningen også ud-
vides af den vej. Alle byder ind med navne, der kan være en del af peer-re-
view teamet. Sendes til Niels. 

 
11. Foreningens 30-års jubilæum i 1997  

a. Indledende idedrøftelse 
b. Nedsættelse af arbejdsgruppe 

Afholdes i forbindelse med den ordinære temakonference i maj 2027 som en 
jubilæums konference med efterfølgende reception. 
Afholdes på KP i det store auditorium. Datoen fastsættes efter generalfor-
samlingen i maj. Der skal være et stort navn som trækplaster. 
Brainstorm om eventuelle oplægsholdere. 
Hurtigt onlinebestyrelsesmøde efter generalforsamling, hvor der nedsættes 
arbejdsgruppe, og det drøftes videre, hvad der skal være tema, og hvilke op-
lægsholdere der skal gås i dialog med. 
 

12. Eventuelt 
 
 


